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ACTA CONSEJO DIRECTIVO No. 037
Sesién Extraordinaria

Fecha: 01 de abril de 2020

Lugar: Virtual

Hora: 2:00pm

Asistentes:

Nombre Cargo

Alexandra Peldez Botero Delegada de la Gobernacion

Carlos Alberto Palacio Delegado de Presidencia

Maria Fernanda Polania Delegada Ministerio de Educacién Nacional

Jasson Alberto De La Rosa Isaza Rector

Juan José Torres Ramirez Representante de las Directivas Académicas
Principal

Sebastidan Gémez Jaramillo Representante de los Profesores Principal

Aura Maria Vasco Ospina Representante de los Estudiantes Principal

Carlos Mauricio Hernandez Arboleda Representante del Sector Productivo

Jessica Agudelo Vélez Secretaria General

Orlando Betancur Mufioz Representante de las Directivas Académicas
Suplente

Boris Alberto Salleg Royero Representante de los Profesores Suplente

Didier Alonso Agudelo Villa Representante de los Estudiantes Suplente

Orden del dia:

1. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

2. Posesién de Representantes ante el Consejo Directivo de los estamentos de la [U Digital de
Antioquia.

3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia

Se da inicio a la reunidon con la intervencion de la Dra Alexandra Peldez Botero, Presidenta del
Consejo quien pregunta a la Dra Jessica Agudelo si hay quérum a lo que ella responde que si, que se
encuentran los 3 miembros principales que hacen parte del consejo Directivo por delegacidn, y las
personas, que se van a posesionar el dia de hoy. A si mismo La Dra Alexandra les notifica que a cada
uno, les envié por correo electrdnico, el acta anterior firmada por ella, para que se imprima, se
firme y repose en el archivo de la IU. Digital de Antioquia.
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2. La Presidenta procede entonces a tomar el juramento, con ayuda de la Secretaria, a la lectura
de cada una de las actas, para la Posesion de los Representantes de los estamentos ante el
Consejo Directivo.

La secretaria procede entonces a la lectura, del acta indicando que es general para cada uno de los
miembros, tanto suplentes como principales.

Se hizo presente el sefior Orlando Betancur Mufioz identificado con cédula de ciudadania
70.519.592, quien fue elegido Representante Suplente de las Directivas Académicas, ante el
Consejo Directivo por un periodo de 2 afios, acto seguido se tomé posesién en los términos del
articulo 251, de la ley 4 de 1913, ante la Presidenta delegada por el Gobernador de Antioquia ante
el Consejo Directivo, mediante Decreto 20200070000458 de febrero 5 de 2020, Dra Alexandra
Peldez Botero, quien procedié a tomar el juramento los representantes bajo los siguientes
términos, se procede a tomar el juramento para cada uno de los miembros, todos juran, y para
finalizar el acta dice la secretaria, que para constancia se firma, de acuerdo a los dispuesto en el
articulo 11, del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, en la ciudad de Medellin. Se les informa que
esta acta se les enviara por correo electrénico para su firma digital hasta que se puedan recoger de
manera directa éstas, en las actas originales.

La Dra Alexandra, le solicita a la secretaria que por favor lea los nombre y el cargo de cada uno de
los representantes:

1. Juan José Torres Ramirez: Vicerrector de Extension de la IU. Digital, como representante de
las Directivas Académicas, en calidad de principal.

2. Orlando Betancur Mufioz: En calidad de Suplente, representante del Estamento de las
Directivas Académicas.

3. Profesor Sebastian Gémez Jaramillo: En calidad de Representante Principal.

4. Profesor Boris Alberto Salleg Royero: En calidad de Suplente, representante del Estamento
de los Profesores.

5. Estudiante Aura Maria Vasco Ospina: En calidad de representante de los Estudiantes, como
Principal.

6. Estudiante Didier Alonso Agudelo Villa: En calidad de Suplente.

7. Carlos Mauricio Hernandez Arboleda: Represente de los Egresados.

La secretaria dice, que estos fueron los representantes elegidos para ser parte del Consejo
Directivo.

3. Proposiciones y Varios

La Presidenta del Consejo Directivo, pregunta si hay alguna proposicidn, a lo que responde la
Secretaria General, que el Rector quiere presentar un informe ejecutivo, con el fin de brindar
datos de entrada a los nuevos consejeros que tomaron posesion hoy.
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Proposicion que es aprobada por el pleno del Consejo Directivo y se procede con la
presentacion por parte del Recto.

Presenta un Informe Ejecutivo de la Gestion, debido a la contingencia actual que se viene
presentando, inicia dando un saludo y bienvenida a los consejeros, poniendo a su disposicion
todo el equipo colaborador de la IU. Digital.

Hace un recuento de los programas que se estan dictando actualmente a través de la
vicerrectoria de extensién, como el curso de ambientes digitales de aprendizaje se tuvo una
primera convocatoria que conto con 1.500 docentes, y en conversaciones con el Viceministro
de Educacion Superior se pusieron a disposicidn, 2.000 cupos mas por la REDTTU y para la SUE
Publicas, dice que fueron a nivel nacional un total de 4.843 docentes vinculados.

Expresa el Dr Jassén, que es un parte maravilloso con el cual se puede aportar en estos
momentos de coyuntura, gue se esta viviendo en la actualidad.

En cuanto al Relacionamiento, estd en constantes conversaciones con el Alto Comisionado para
la Paz, con el fin de suscribir un Convenio Interadministrativo en virtud del cual se ofreceran
400 becas para la poblacién residente en los municipios del bajo cauca antioquefio, se estdn
ultimando detalles juridicos para avanzar en la suscripcién de dicho Convenio, y posterior
lanzamiento por parte del Alto comisionado, por parte del Sefior Gobernador, de las becas y las
cuales van a ser el piloto a nivel nacional.

Se estd hablando, de la posibilidad de que la 1U. Digital de Antioquia pueda llegar a los
municipios del Cauca y del Sur de Cérdoba, se esta en ese proceso, en el préximo Consejo se
estaran dando los detalles de ésta gran noticia para la 1U.

Informa que se inicia con el proceso de inscripciones, a partir del 31 de marzo al 31 de mayo,
que se ofertaran 8 programas académicos con los cuales se tienen expectativas, ya que cada
vez mas se va creciendo mas las oferta, estas son:

- Publicidad y Mercadeo Digital

- Administracion de Empresas

- Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras

- Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo

- Tecnologia en Gestion Catastral y Agrimensura

- Tecnologia en Desarrollo de Software

- Especializacién en Programacién Aplicada

- Especializacién en Programacion y Evaluacion de Proyectos

El Rector dice, con respecto al Sistema de Gestion integral para la permanencia, y que este fue
un tema recurrente el anterior Consejo Directivo, informa que se esté trabajando todos los dias
de la mano de las Vicerrectorias tanto de Extensién como Académica y de Bienestar
Institucional para avanzar en el proceso de permanencia, agrega que si de manera presencial es
complejo es asunto de la permanencia es mucho mas de manera virtual, sin embargo, se estén
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volcando todos los esfuerzos para que todas estas estrategias, que se estan ideando sean
exitosas.

Se han encontrado con un fenémeno bien complejo y es el promedio de estudiantes que se
matriculan y no inician el proceso académico.

Por otra parte, en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras se encontré con un
25.75% de desercién y en la Tecnologia de Desarrollo de Software que en el paso del ler al
segundo semestre hay una desercion de 32.68% y del segundo al tercer semestre, baja a
10.42%. Esto los llevd a crear unas estrategias que permitan avanzar, en la posibilidad de hacer
un proceso de alistamiento en la educacion digital y de orientacion vocacional, esto quiere decir
que, en un espacio de uno o dos meses, un estudiante pueda acceder a la plataforma de la IU.
Digital, y conozca el mecanismo, los espacios, un aula virtual, sepa de que se le estad hablando y
asi pueda tomar su propia decision de saber si ingresa o no a la IU. La Dra Alexandra interviene
diciendo que, al programa de alistamiento para la educacion digital, que hay que hacerle
bastante difusién, y que este es el momento; dice que tanto la desercién como la permanencia
son dos grandes retos que tiene la IU. Digital de Antioquia. Pregunta la Presidenta al sefior
Rector del por qué se dan las deserciones, a lo que él responde que son varias las causas, por
estados animicos, laborales etc., dice que van a penas 9 meses de vida académica, a partir del
primer programa, es

decir de Tecnologia en Gestion de Software.

Pide la palabra el sefior Mauricio y dice que es una gran oportunidad de poder encontrar las
causas reales del porqué, desertan los estudiantes, que seria muy oportuno hacerlo en este
momento, que como dice el sefior Rector, hacen pocos meses que inicié la vida académica y
mirar muy bien las causas, ejemplo: dificultad en la conexidon, o con los profesores, o con el
programa académico etc., ayudaria bastante a futuro. Ademds, hace una recomendacion, con
las 2 especializaciones existentes en este momento, dice que deberian ser para programas
técnicos y tecnoldgicos. En este punto la Presidenta afiade, que otras universidades las
dificultades han sido, por movilidad o de alimentacion que seria bueno indagar para asi lograr la
permanencia en la IU. Digital de Antioquia.

La presidenta dice que se indague mas al detalle del porque se estd dando tanto este fenémeno
de la desercidn, el Rector dice que se tiene la informacion desde la Direccién de Bienestar y que

la estara socializando.

Continua el Dr Jasson, con el informe académico indicando que este es el comportamiento de
los estudiantes:

e Publicidad y Mercadeo Digital 143
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e Administracion de Empresas 385
e Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras 151
e Tecnologia en Desarrollo de Software 647
e Especializacidn en Programacion Aplicada 5
e Especializacion en Programacion y Evaluacion de Proyectos 45
e Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo 9

Matriculados por Genero:

Hombres 837
Mujeres 548
Distribucién por Estratos:
1-320 4- 88
2485 5- 21
3-466 6—- 5

El profesor Sebastian, pregunta, que observando son mayoria los estudiantes de los estratos mas
bajos, como les ha sido posible que logren estar conectados, sabiendo que podrian tener mas
limitaciones, el Rector responde, que, si muchos de ellos no tienen un computador y que les toca
desplazarse hasta un café internet, entonces que con esos estudiantes han tendido mas flexibilidad,
para que puedan culminar exitosamente sus estudios.

El sefior Mauricio pregunta, que si estos datos son de los estudiantes que actualmente se
encuentran en la IU. Digital, y que, si es posible saber mas al detalle, por programas de cuantos se
inscriben, y una vez inicien cuantos han desertado, agrega que seria muy importante el nivel del
detalle para asi tomar decisiones a futuro. El Dr. Jasson de la Rosa se compromete en el proximo
Consejo traer los datos con el nivel de detalle que lo requieren.

La participacién por  Departamentos es la siguiente: Antioquia 1.188, Cundinamarca 88, Valle
del cauca 22, Meta 10 en el resto estan distribuidos de a 2 o 3 estudiantes, indica que solo faltan 17
municipios para hacer presencia de la IU. Digital de Antioquia estos son: Yondd, Entre Rios, Abre
aqui, Armenia, Buriticd, Alejandria, Concepcidon, Angelépolis, Caicedo, Giraldo, Sopetran, Jardin,
Montebello, Venecia, Granada, Pueblo Rico y Uramita. Dice el Sefior Rector que con la ayuda de la
Vicerrectoria de Extension se hara la promocion para lograr llegar a éstos municipios.

Interviene el Sefior Mauricio Hernandez, haciendo una sugerencia, que, si la informacién también
puede clasificar por subregiones y municipios, ya que esto permitiria mirar si la dificultad si se es de
conectividad, o hay que hacer mds convocatoria, mirar si las zonas son més agricolas o mineras etc.

Los Programas académicos vigentes con registro calificado son estos:
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Tecnologia en Desarrollo de Software,

Tecnologia en Gestion Catastral y Agrimensura. Nuevo.
Administraciéon de Empresas Turisticas y Hoteleras.
Administracion de Empresas.

Publicidad y Mercadeo Digital.

Administracién en Seguridad y Salud en el trabajo.
Especializacion en Programacién Aplicada.
Especializacién en Programacion.

0oy bW R

Evaluacién de Proyectos.
Todos con una vigencia de registro por 7 afios.

En Traslado de Concepto estan los programas de: Ciencias Ambientales y el Programa de Ingenieria
Mecatronica, en sala de conases, van por buen camino. Hay 2 proyectos cerrados

Proyecto de Trabajo Social y el de Agronomia, por una dificultad con el modelo de las practicas.

Dice también el Dr. Jasson De La Rosa, que hay unos documentos maestros en construccion que
son, Tecnologia en Gestion Administrativa y Tecnologia en Logistica. Y como nota final dice que la
Institucion, esta trabajando permanentemente en la creacidn de operacion de los cuerpos
colegiados, que tienen que ver con el tema de la constitucién de los comités de curriculos, los
Consejos de Facultad y el Consejo Académico, que hoy estd muy dindmico y trabajando todos los
dias en Pro de la 1U. Digital.

Hay una ruta de homologacion con programas del Sena, que permitird homologar los tecndlogos y
asi poder continuar con el proceso en la institucién.

Se refiere también al tema de las Aulas Abiertas, en donde los estudiantes interacttian, con todos
los simuladores, hay un espacio de preguntas al profesor y se interactia directamente con el
docente; y las salas de encuentro donde no solo se hay interaccién con los docentes sino también
con sus compafieros y poder de esta manera hacer que el trabajo sea colaborativo.

Intervienen el Sefior Mauricio, diciendo que conocid el Aula Taller en el Politécnico Colombiano
Jaime lIsaza Cadavid, el parece un tema muy poderoso, que el lider de este proceso fue en su
momento el Dr. Jorge Gémez, actual Vicerrector Académico de la IU. Digital; y cree que esa
experiencia, en la presencialidad se podria llevar a la virtualidad.

Continua el Rector, informando que la Institucion cuenta con 51 docentes de catedra, de los cuales:
cuentan con Doctorado 5, Maestria 35, con Especializacién 4, Profesionales 7, todos formados en
Ambientes Digitales de Aprendizaje. Se suscribié un Convenio con la Universidad del Atlantico en el
gue se estan capacitando 200 docentes.
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El Rector continua con el proceso de Investigacion, relata que se hizo una gran convocatoria, una
presencial y otra virtual, y se van a empezar a conformar el tema de semilleros, en Sostenibilidad
Ambiental, Desarrollo Social, investigacién en Ingenieria e Investigacion en Innovacion Digital.

Ademas, cuenta que se estd en la construccidn de la Revista Innovacién y Desarrollo Sostenible de
la IU. Digital, se esta realizando la compilacion de informacién, e invita a todos los Consejeros a que
juntos la construyan.

El Dr. Jasson termina la presentacion y agradece a los Consejeros el haberlo escuchado. La
Presidenta pregunta a los Consejeros, por si tienen alguna pregunta a lo que responde el Dr. Carlos
Palacio, delegado del sefior Presidente ante el Consejo Directivo y dice que se siente muy satisfecho
con los datos que presenté el Sefior Rector, son datos que muestran que se tiene un potencial muy
grande, y que se alegra con los temas que se estan abordando ahora con la contingencia de la
cuarentena, que cree que en este momento se a demostrar la importancia de alternativas como la
IU. Digital de Antioguia.; porque a pesar de esas situaciones se pueda seguir siendo productivo y
como muchas Universidades, como la Universidad de Antioquia, a la cual pertenece, han hecho
estrategias para tratar de continuar, afiade que nos estamos metiendo a un mundo, que nos es de
nosotros y que realmente la IU. Digital se puede lucir en ésta época, mostrando caminos; cree que
la IU, se puede ver como una oportunidad de difusién y dice que conozcan mas a la 1U. Digital de
Antioguia, no solo en el Departamento de Antioguia sino también en toda Colombia, de los cursos
abiertos de aprendizaje, que ya menciond el Rector para la ensefianza digital, que le parece muy
buena idea, disefiar mddulos para promocionar, nuestras especializaciones, cree que hay muchos
profesionales que han escuchado sobre la IU. Digital, pero no les ha interesado, pero que si se les
abrimos moddulo cero de la especializacion se estaria aportando al pais, con una formacién en un
curso corto, o de extensiéon de un diplomado, pero que también sea un gancho para que se abra
més el mercadeo en las especializaciones y porque no, en algunos programas de pregrado que
sirvan como una especie de semestre cero y que sirva también de filtro, piensa que la desercién
siempre sera un problema. En estas tecnologias la gente entra experimenta y ve que no era lo de €,
entonces se sale y esto genera un indicador negativo, que hay que cargar el resto; entonces dice
que muy bueno seria que el Rector, decida que se abran las plataformas para que se haga una
inmersion, es una excelente idea y que agradeceria, se conozca el ambiente virtual también se den
cursos de capacitacién y que por ende se dé a promocionar mucho més a la |U. Digital de Antioquia.

El Sefior Mauricio Hernandez, hace una sugerencia, con respecto al tema del WIFI, en los hogares,
dice que para que se tenga una mejor sefial si hay varias personas en una familia se desconecten
algunos, esto dado que en algunos momentos se les dificultd la conexion.

La Presidenta pregunta que, si alguno tiene otra proposicién, y responde la Doctora Maria Fernanda
Polania, Delegada del Ministerio de Educacién Nacional, dice que la IU. Digital, es una institucién
que estd creciendo, y que hay unos temas muy importantes que cada uno de los Consejos se
aborde como el tema, de desercion en la IU. Que seria muy interesante conocer un estudio por
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parte de la institucion acerca de éste tema. Agrega que se deberia ahondar mds sobre el tema
como mas de investigacion, y conocer en la Institucion cuales son los verdaderos factores y lo que
puede cambiar el tema por ser un Instituciéon Universitaria con cardcter Digital, cual es la desercién
en este campo.

Aflade también, que otros temas serian, el tema del orden, como en todas las Instituciones se
tienen un reglamento del Consejo Directivo, otro reglamento en las Politicas de Bienestar
Institucional, Investigacion, internacionalizacion, conocer como ha avanzado el Plan de Desarrolio,
conocer cdmo van los indicadores respecto al Plan de Desarrollo Institucional, dice también que hay
un tema de seguimiento de recursos, que esto lo exige la mesa de didlogo, seguimiento de recursos
que se asignan a las instituciones de Educacion Superior, aprobacién de presupuesto y otros temas
que se consideren importantes, para asi crear una agenda para cada una de las sesiones y unos
temas importantes por ejemplo: que en la proxima sesion se va a tratar el tema de la desercién, o
un tema de Bienestar Institucional, que se pueda ir agendando. Agrega que, le habia enviado a la
Secretaria General unos temas, y que la idea es que todos propongan un tema, que ayude a
construir; y que se propongan unas fechas de Consejos si es que no existen como tal, en este
momento.

La Dra. Jessica Agudelo responde al respecto que, en este momento, con todo el tema de buenas
practicas que remitié la Dra. Ana Milena, se esta haciendo una evaluacién del estado general del
Consejo Directivo, y de las Politicas que tiene la Institucién para poder compartir con todos, la
agenda estratégica de este 6rgano colegiado.

La Dra. Alexandra, interviene diciendo que la Dra. Ana Milena en las reuniones habla sobre que se
tenga en los Consejos como un derrotero, de los temas que se deban abordar en temas de los
Consejos Superiores para que nada se quede por fuera. Informa que en esta sesién en especial
como habia que tomar posesién de los nuevos miembros, hoy es una reconfirmacion importante de
la Institucién; no se tenia otro tema y que la idea es que el Sefior Rector y la Secretaria General, les
envien cuales serian las fechas y los temas especificos que se trataran en cada uno de los Consejos
Directivos, y dar un nuevo respiro o una nueva etapa a este nuevo Consejo.

La Dra. Alexandra, solicita que el avance de la Construccién de la Infraestructura de la IU. Digital,
sea un tema permanente den las sesiones del Consejo Directivo. En esta solicitud interviene el
Sefior Carlos Palacio, y le pide al Rector que si es posible les dé un breve informe, para no dejar el
tema suelto. El Dr. Jasson responde que de hecho por informacién de los Consejeros se hizo la
solicitud de los recursos ante las Secretarias tanto de Hacienda como de Educacidén y que estan
surtiendo el trémite normal, las facturas, al interior del Departamento, y ahi en los recursos del
balance dependemos para proceder con la continuidad de la Construccién del Edificio.

La Presienta expresa, que esta pendiente la eleccién del representante de los Ex rectores, y le
pregunta a la Secretaria, que la eleccion como debe surtirse y cudl seria el procedimiento,
respondiendo al respecto indicando que en varias ocasiones incluso para la eleccién del Rector, se
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usa a través de mecanismos virtuales, y de acuerdo a un acuerdo de confidencialidad con el
Director de Tecnologia, para revisar que cada uno de los Consejeros voten y se realice una votacion
secreta, dice que esta semana les estard compartiendo las hojas de vida de la terna que se
presentd, para que cada uno en la fecha programada pueda realizar la votacidn. La Dra. Alexandra
que en los otros Consejos que ella lidera han optado no, por el envio de las hojas de vida, sino
permitirles algin tipo de presentacidn asi sea por 10 o 15 minutos, para que cada uno de los
Consejeros conozcan efectivamente quienes son esos Ex rectores y cudl es el interés, que tienen de
hacer parte del Consejo Directivo, y eso permite que el voto sea mas informado. La Presidenta les
pregunta a todo los Consejeros que, si estdn de acuerdo con la propuesta, todos responden
afirmativamente.

La secretaria informa entonces que para la préxima sesidn citard a los aspirantes integrantes de la
terna, para que realicen una presentacion personal ante los miembros del Consejo Directivo.

La proxima citacién a la Sesiéon del Consejo sera el 17 de abril a las 3:00 pm
Se finaliza el Consejo Directivo siendo las 04:00 pm.

Para constancia firma:

ALEXANDRA PELALEZ BOTERO
Presidenta del Consejo Directivo




